Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Hizmet Ici Egitim
Yonetmeligi
(Bu mevzuat sayfalari Kiiltiir ve Turizm Bakanhdgi Teftis Kurulu Baskanligi
tarafindan derlenmekte ve giincellenmektedir.)
Makam Onayi’'nin Tarihi: 12.5.1986 Sayisi: 23.462-276

BIRINCI KISIM

GENEL HUKUMLER

AMAG:

Madde 1-Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurltiglinde gorevli personelin yetistiriimelerini saglamak,
verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlanmalari igin uygulanacak Hizmet igi EGitiminin
ilkelerini,planlama esaslarini ve dederlendirme usullerini tespit etmektir.

KAPSAM:
Madde 2- Bu y6netmelik Devlet Opera ve Balesi Genel Muadurlagiinde gorevli personelin her tirll
hizmet igi egitim faaliyetlerini kapsar.

DAYANAK:
Madde 3- Bu yénetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 214'ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

HizMET i¢I EGiTIM HEDEFLERI:

Madde 4- Kurumun Hizmet igi Egitimi;Devlet Memurlari Egitimi Genel planinda ve kalkinma planlarinda
egitim icin on go6ritlen amaclar dogrultusunda asagidaki hedeflere yoneliktir.

1) Personelin;verimliligini artirmak ve yetismelerini saglamak suretiyle hizmete ilgisini en yliksek
dlzeye cikarmak,lst gérev kadrolarina hazirlamak,

2) Personelin gérev ve sorumluluklarini 6gretmek,genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,
3) Yonetimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak,

ILKELER :
Madde 5- Yukaridaki hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak ilkeler sunlardir

1) Egitimin surekli olmasil.

2) Egitimin Kurumun ihtiyaglarini dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandiriimasi
3) Her Amirin,maiyetinde calisan personelin editime gonderilmesinden ve yetistiriimesinden sorumlu
olmasi,

4) Hizmet ici egitimden yararlanmada oncelikler esas alinarak tim personele firsat esitligi saglanmasi,

5) Egitimden beklenen sonuglara ulasip ulasiimadidinin belirlenmesi icin,editim calismalari sirasinda ve
bitiminde anket,gézlem,milakat ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin uygulanmasi,

6) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi,bilgi, belge ve egitici dizenlemenin
saglanmasi,

7) Egitim faaliyetlerinin yapilacadi yerlerin egditim &zelliklerine uygun olarak dizenlenmesi,
8) Egitime tabi tutulan kurum gorevlilerinin,egditimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istihdam edilmesi,

IKINCI KISIM ) .
EGITIM TESKILATI VE GOREVLERI.

EGITIM TESKILATI :

Madde 6- Kurumun Egitim Faaliyetleri ;

1) Egitim Kurulu

2) Personel ve Egitim Dairesi Baskanlidi, tarafindan yurataltr,

EGITIM KURULU :

Madde 7- Egitim Kurulu, Genel Mudur veya gérevlendirecedi yardimcisini

baskanliginda, Personel ve Egitim Dairesi Baskani ile ilgili Sube Midiri ve Genel Madarin uygun
gb6recedi diger Daire Baskanlarindan olusur.

EGITIM KURULUNUN GOREVLERI :
Madde 8- Egitim Kurulu hizmet igi editimine iliskin asagidaki gérevleri yapar,

1) Hizmet igi egitimin genel planini, usul ve prensiplerini tespit eder.



2) Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginca hazirlanan yillik plan ve programlari inceler, gerekli
gérdugu dizenleme ve degisiklikleri yapar,

3) Bir 6nceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonugclarini degerlendirir. Egitim
faaliyetlerinin uygulanmasinda meydana gelebilecek sorunlarin giderilmesi icin tedbirler alir.

4) Egitim kurulu yilda en az bir defa olmak tizere Ekim ayinda, ayrica Personel ve
Egitim Daire Baskaninin teklifi Gizerine Genel Midlr’tn uygun goérecedi tarihlerde de toplanir.

PERSONEL VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGININ GOREVLERI
Madde 9- Personel ve Egitim Dairesi Baskanlgi

1 - Genel Mudurlik Merkez ve Tasra Teskilatinin ilgili daire ve birimlerinin gorislerini de alarak ve is
birligi yaparak yillik egitim plan ve programini hazirlar ve uygulanmasini takip eder,

2 - Genel Mldurluk Merkez ve Tasra Teskilati personeli ile ilgili hizmet ici egitim programlarini diizenler
ve uygular,

3 - Tasra teskilatindan hizmet 6ncesi ve hizmet ici editim programlarinin gelmesini saglar,

4 - Bir 6nceki yilin hizmet igi editim faaliyet raporunu,egitimle ilgili teklifleri incelemek ve
degerlendirmek Utzere egitim kuruluna sunar,

5 — Tasra Mudurliklerinin Egitimle ilgili Calismalarini izler ve dederlendirir, gerektigi hallerde bu
calismalara ilgili personelin katilmasini saglar,

6 - Hizmet ici EGitimle ilgili tim faaliyetlerin koordinasyonunu saglar,

7 - Egitim programinin iki 6rnedini mali yilbasindan 6nce,yapilan editim faaliyetlerini de 6 aylik
doénemler halinde, Temmuz ve Ocak aylari iginde rapor halinde Devlet Personel Baskanlidina bildirir,
UCUNCU KISIM

EGITIM GOREVLILERI

EGIiTiM GOREVLILERININ SECiMi VE NiTELIKLERi:

Madde 10- Hizmet Ici E§itim Faaliyetlerinin uygulanmasinda éncelikle kurum biinyesindeki personel
gbdrevlendirilir. Ilgili program konusunda kurum biinyesinde gérevlendirilecek personelin bulunmamasi
veya konunu kurum disinda yetkili kimseler tarafindan islenmesinde fayda gérilmesi halinde; Makamin
onayi ile kurum disindan editim gorevlisi gagrilabilir.Egitim goérevlilerinin segiminde egditim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve editici niteligi aranir.

EGITIM GOREVLILERININ YEKI VE SORUMLULUKLARI:
Madde 11- Hizmet igi editimde gorev verilenler;

1) Egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,

2) Yaptiklari plan ile ilgili egitim notlarini hazirlayip programin baslamasinda en az bes giin 6nce
program yodneticisine vermekle,

3) Programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini
saglayacak 6nlemleri almakla,

4) Egitim siresi icinde s6zli ve yazih sinav yapmak ve dederlendirmekle,
5) Egitim konularini islerken modern editim tekniklerini uygulamakla,
6) Egitim slresince program yoneticisi ile is birligi yapmakla,

7) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program ydneticisine
bildirmekle.
YUkUmluadar.

Hizmet igi editim siiresince editim gorevlileri,hastalik ve mazeret izinleri disinda izin kullanamazlar.
PROGRAM YONETICISI :

Madde 12- Program Yoneticisi,

1) Programin gergeklestirilmesi igin gereken hazirligi yapmak,

2) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlarini cogaltilarak egitime
katilanlara dagitilmasini saglamak,

3) Luzumlu arag ve gereci egditimde hazir bulundurmak ve programi Gergeklestirmekle,
4) Egitim gorevlileri ile devamli isbirligi yapmakla,
5) Egitime katilanlarin devam durumu ve varsa disipline aykiri davranislarini tespit Etmekle,

6) Gerekli gorildaglinde calismalarin dederlendirilmesi ile ilgili anketleri Uygulamakla,



7) Hizmet ici editim sonunda, egditime katilan personelin devam durumlari,egitimi olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen faktérleri ile alinmasi gereken énlemlere iliskin dnerileri kapsayan bir rapor
hazirlamakla,

8) Hizmet ici egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmakla, yukamludur,

DORDUNCU KISIM
HIZMET ICi EGITIM,PLANLAMASI VE
UYGULANMASI

YILLIK PLAN VE PROGRAMLAR :

Madde 13- Personel Egitim Dairesi Baskanligi diger birimlerden temin edecedi bilgilerle en geg Eylul
ayl sonuna kadar bir sonraki yilin hizmet ici egitim plan ve programlarini hazirlar.

Egitim plani,Ekim ayinda egitim kurulunda gé6rislldikten sonra Makamin onayi ile kesinlesir.

Plan ve programlarda gerekli gorilen degisiklikler Egitim Kurulunun goérist alindiktan sonra Makamin
onayi ile yapilir.

Kesinlesen yillik EGitim programinin 2 érnegdi ile mali yilbasindan 6nce yapilan egditim faaliyetleri 6 aylik
doénemler halinde Temmuz-Ocak aylari iginde rapor halinde Devlet Personel Baskanlidina ve diger
birimlere bildirilir.

HizMET iCI EGITIM :

Madde 14-Hizmet ici Egitim;

1) Adaylik siiresi icinde; Temel egitim hazirlayici EGitim ve Staj seklindeki Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine iliskin yénetmelik esaslarina gére,

2) Asli memurluk siiresi icinde; Verimliligi artirmak editimi ile st gérev kadrolarina hazirlama
editimi olarak bu yonetmelik esaslarina gore yapilir.

EGITIM PROGRAMLARI VE TURLERI :
Madde 15- Hizmet ici editim programlari; Kurs,seminer,konferans,uygulamali egitim(staj) gibi
metotlardan bir veya birkaci birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim programlari; programin amaci ve konusu katilacaklarin gérev ve hizmet nitelikleri,ders
yeri,egitim gorevlilerinin durumu ve slire gibi esaslar dikkate alinarak tespit edilir.

Egitim programlar ;

1) Bilgi Tazeleme Egitimi,

2) Degisiklilere intibak egitimi,

3) Ust Gérev Kadrolarina hazirlama egitimi basliklari altinda dizenlenir.

EGITIM KONULARI :

Madde 16- Bu yonetmelige gore yapilacak hizmet ici egitimde yer alacak konular
Personelin hizmet ve galisma alanina gore,gercek ihtiyaglar dogrultusunda ve sorunlari gozimiine
yardim saglayacak nitelikte olanlardan secilir.Bunlardan baska Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplari,Halkla
iliskiler,Davranis Kurallari,Yabanci dil,Personel Yonetimi, Arastirma Metotlari,Yénetim bilimindeki
yenilikler ve benzeri konulara yer verilir.

EGITIM PROGRAMLARININ SURELERI :

Madde 17- Programlarin stireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programi olusturacak
unsurlarin (programin yeri,tahsis olunacak para,egitim gorevlileri,egitime katilanlar diger programlarla
iliskisi gibi) Her biri dikkate alinarak tespit edilir.idari zorunluluk olmadikga ayni programlar esit
surelerle uygulanir.

EGITIMIN YAPILACAGI YER VE YONETIMI :

Madde 18- Hizmet igi editimin kurum merkezinde uygulanmasi esastir; Ancak; gerekli gérilen hallerde
veya oOzellikle bir aylk slireyi asmayan programlar igin programlarin 6zelligi ve yer sartlari da dikkate
alinarak yer tespiti yapilir.

Programlarin uygulanmasi,sonuglandiriimasi ve dederlendirilmesine iliskin goérevler programin tirine
g6re egitim birimince gorevlendirilecek program ydneticisi tarafindan yUrGtalar .

BESINCI KISIM ; )
EGITIME KATILMA-SINAVLAR-DEGERLENDiIRME
IZINLER VE DiSiPLIN



EGITIME KATILMA :

Madde 19- Personel, hizmet igi egitimlere katilmak mecburiyetinde olup, bu husus butin birim
amirlerince titizlikle takip ve kontrol edilir. Ancak; gegerli 6zlrleri sebebiyle editime katiimayacak
olanlar, 6nceden Personel ve EgJitim Dairesi Baskanlidina bildirilir. Haklarinda adli ve idari kovusturma
yapilanlar kovusturma sonuclanincaya kadar egitime katilamazlar.

Gegerli bir 6zri olmaksizin editime katilmayanlar hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin htkimleri
uygulanir. B-8

Egitime Katilanlar asadidaki hususlara uymak zorundadirlar.

1) Egitme katilanlar, egditim siresince idari ydonden egitimin sevk ve idaresinden sorumlu olan
yOneticiye baghdir.

2) Egitime katilanlar, egitim siresince derslere ve uygulamalara zamaninda katilmaya, verilen édevleri
yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.

3) Egitim slresi icinde hastalik ve diger gecerli bir 6ziire dayansa bile egitim slresinin 1/8 oraninda
devamsizlidi olanlarin programla ilgileri kesilir ve ayni diizeydeki diger programlara katiimalari saglanir.

4) Baska kurumlarda egitime katilanlar, o kurumun egitimle ilgili mevzuatina uymak zorundadir.

5) Baska kurumda editime katilanlar, egitim sonucunda edindikleri bilgileri tasiyan bir raporu en geg bir
ay icinde Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina vermek zorundadir.

DiGER KURUM VE KURULUSLARDA EGITIME KATILMA :

Madde 20- Egitim plan ve programlarinda 6n gorilen hususlarda diger kurum ve kuruluslardaki
egitime uygun nitelikteki personelin katilmalari o kurum ve kuruluslarin mevzuati ve Genel Mudurligun
uygun gorecegi esaslar icinde Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginca tespit olunur ve makamin onayi
ile uygulamaya konulur.

YABANCI DiLLER EGiTiM MERKEZINE KATILMA :

Madde 21- Gorevlerinin geredi yabanci dil 6grenmeleri uygun goérilen personelin yabanci dil 6grenimi
Devlet Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yaptirilir. Bu Egitim de
Hizmet ici Egitim’den sayilir.

YURTDISINDA EGITIM :

Madde 22- Yurtdisinda Egitim, personelin bilgi ve ihtisasini artirmak maksadiyla Genel Mudurltk
bitcesi veya yabanci tlkelerin teknik yardim kaynaklarindan yararlanilarak yaptirilan egitimdir. Dis
Ulkelere editime gonderilecek personel hakkinda “Yetistirmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yénetmelik” hikimleri uygulanir.

SINAVLAR:

Madde 23- Egitime katilanlar personelin basarilari; egitimin 6zelligine gore egitim stresi icinde veya
sonunda yazili, s0zIlU veya uygulamali, ayri ayri veya birlikte olmak lzere yapilacak sinavlarla tespit
olunur. Bu sinavlar egitim programlarinda belirlenir. Yazili sinavlarda kdsesi kapali sinav kadidi
kullanmak zorunludur.

w

Sinavlarda test usull uygulanabilir.

Egitim siresi icinde sinavlari, egitim gorevlileri yaparlar. istedikleri taktirde program yéneticisi
tarafindan kendilerine yeteri kadar gbzci verilir.

Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmayi amaclayan egitim programlarinin
sonunda yapilacak sinavlarda ise; program ydneticisi tarafindan egitim gorevlisi de dahil bir baskan ve
iki Gyeden kurulu bir sinav Komisyonu tesekkdl ettirilir. Yazili sinavlarin sireleri, sorular ve cevap
anahtarlari sinavdan en cok iki saat 6nce sinav komisyonu tarafindan, sinavin basladigi saat, sinava
girenlerin sayisi, teslim alinan kadit sayisi ve sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.
Sinavlarda kopya cekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra sinav
yerinden gikarilir ve bunlar o editim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda ayrica idari islem yapillir.

Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz sayilir. Ayrica
haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun disiplin htikimleri uygulanir.

Yazili Sinav kaditlari Sinav Komisyonu tarafindan dederlendirilerek sonuclari; her sinav igin bir liste
dizenlenerek en kisa slirede ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca bitlin ders puanlarinin aritmetik
ortalamasi tespit edilerek basar listesi bir tutanakla program yéneticisine teslim edilir.

Itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin icinde bir dilekce ile Sinav
Komisyonu Baskanina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug en geg dilekgenin kuruma
geldigi tarihi takip eden 10 glin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

DEGERLENDIRME VE BASARI :

Madde 24- Sinavlarda dederlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Basarili olmak icin 60 puan
almak gereklidir. Daha dlstk puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir kere daha
cagrilabilirler.



Egitim sonu sinavlarinin yazili, s6zIG ve uygulamal yapilmasi halinde basari puani sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasidir.

Sinavlarda alinan puanlardan 0.50’den asadi kesirler dikkate alinmaz 0.50 ve daha yukari kesirler tam
say! olarak dederlendirilir.

Puanlardan

0-59 basarisiz

60-70 olanlar orta

71-89 olanlar iyi

90-100 olanlar pekiyi

olarak degerlendirilir.

Basarili olanlara basari belgesi verilir. Belgelerin bir sureti de ilgilinin 6zlliik dosyasina konulur.

EGITIM SONU DEGERLENDIRME :
Madde 25- Egitimin genel dederlendiriimesine yardimci olmak Uizere hizmet igi egitim esnasinda veya
sonunda egditime katilanlarin gorits ve duslncelerini almak amaciyla anketler dizenlenebilir.

iZINLER:
Madde 26- Hizmet ici egitim stresince yillik izin kullanilamaz, baska kurum ve kuruluslarda egitime
katilanlar, o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat hikimlerine tabi olurlar.

DisiPLIN :
Madde 27- Egitim ve staj slresinde, izinsiz ve 6zlirsiiz derslere devam etmeyenler ile disiplin
hiktmlerine aykiri davrananlar hakkinda 657 sayili kanun hikimlerine gore islem yapilir.

ALTINCI KISIM
MALi HOKUMLER

EGITIM GIDERLERI :
Madde 28- Hizmet Ici Egitim calismalarinin yurtttlmesi ile ilgili blttn giderler kurumun bltcesinden
karsilanir.

EGITIM GOREVLILERININ GIDERLERI :
Madde 29- EgJitim gorevlilerine egitime katildiklari streler dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu
ile Bltce Kanunu hiklimlerine gére 6deme yapilir.

EGITIME KATILMA GiDERLERI :

Madde 30- Hizmet Ici editime katilanlar, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce Kanunlarinin ilgili
hiktumlerine gore gelis ve gidis, yolluk ve gindelikleri ile kurs muddetince kurs giindeligi verilir. Hizmet
ici egitimin gérev mahallinde yapilmasi halinde egitime katilanlara kurs glindeligi verilmez.

YEDINCI KISIM
DIGER HUKUMLER

YURURLUKTEN KALDIRMA :
Madde 31- Bakanlik Makaminin 2.5.1984 giin ve 07.10.147-1162-1335 sayili onayi ile ylrarlige giren
“Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliga Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi” ylrarlikten kaldinimistir.

YURURLUK :
Madde 32- Bu y6netmelik Makamin onayi tarihinde yUrurlage girer.

YURUTME :
Madde 33- Bu yonetmeligi Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligu yaratar.



